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1. OBJETIVO

O "20 Finance Leaders to Watch" é um reconhecimento que tem o objetivo de identificar e divulgar
ao mercado os mais promissores lideres de Finangas que podem ser considerados potenciais futuros
CFOs de grandes empresas no Brasil, contribuindo para a criacdo e manutencdo de uma area
financeira consistente, diversa e guardida das melhores praticas de governanca dentro das
organizagdes e o desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro.

Com este reconhecimento, a Assetz Expert Recruitment — na condicdo de idealizadora e responsavel
pela avaliacdo e sele¢do dos profissionais selecionados —, também reitera seu posicionamento como
referéncia em carreira em Financas no pais, demonstrando sua vocacdo e capacidade em identificar
lideres com o potencial para ocuparem a posi¢cdo de CFO futuramente.

Il. ELEGIBILIDADE

Somente sdo elegiveis ao reconhecimento profissionais financeiros que atualmente ocupam posi¢des
de Diretoria, Head, Superintendente ou qualquer outra nomenclatura de hierarquia equivalente, mas
gue, necessariamente, ndo ocupem a posicao de CFO. Dessa forma, o "20 Finance Leaders to Watch"
se propde a apresentar ao mercado, anualmente, um seleto grupo de profissionais de grande

potencial.
1. METODOLOGIA
A) Pr Escolh

A escolha dos profissionais reconhecidos como sendo os "20 Finance Leaders to Watch" de 2024 foi
realizada integralmente pelos sdcios-fundadores da Assetz Expert Recruitment.

No processo de avaliagdo, foram considerados passiveis de recebimento deste reconhecimento todos
os profissionais ja entrevistados pelos sécios-fundadores da Assetz Expert Recruitment. A coleta de
informacGes, portanto, esta lastreada na experiéncia profissional desenvolvida pelos
socios-fundadores ao longo dos seus mais de 12 anos de atuacao como headhunters especializados
em Finangas e que garantem a empresa contratante elevados indices de qualidade, acuracia (com
93% dos processos de selecdo sendo concluidos na apresentacdo da 12 lista de candidatos, sem a
necessidade da apresentacdo de candidatos adicionais) e satisfacdo (NPS de 95; nota média dada por
candidatos e empresas contratantes de 9,68).

A avaliacdo leva em consideracdo e tem como base os aspectos detalhados no item "B" e os
documentos fornecidos em concomitancia com o item "C" deste documento. A Assetz se reserva o
direito de manter a confidencialidade e o sigilo das informacGes e das avaliagGes realizadas ao longo



do processo de selegdo dos 20 profissionais reconhecidos. O reconhecimento independe e ndo esta
atrelado a qualquer contrapartida financeira do profissional reconhecido junto a Assetz ou
vice-versa.

B) Critérios de Avaliacdo

Para definicdo dos profissionais reconhecidos como sendo os "20 Finance Leaders to Watch" de
2024, foi realizada uma avaliagdo qualitativa dos itens descritos abaixo a partir da coleta de
informagdes por meio de entrevistas e contatos diretos realizados pelos sdcios-fundadores da Assetz
durante os seus 14 anos de experiéncia em recrutamento e sele¢ao de Executivos de Financas:

1. Formagdo Académica:
1. Curso da Graduacdo;
2. Curso de Pds-Graduacdo, MBA, Mestrado e Doutorado;
3. Certificag0es;
4. Proficiéncia em idiomas.
2. Conhecimentos Técnicos:
1. Responsabilidades e escopos geograficos das fungdes;
2. Participacgdo ativa em projetos ad-hoc;
3. Melhoria continua de processos e manutencdo do ambiente de controles;
4. Visao holistica dos subsistemas de Finangas.
3. Habilidades Comportamentais:
1. Lideranca e gestdo direta e indireta de times;
2. Adaptagdo a mudangas e resiliéncia;
3. Pensamento estratégico e visdo orientada ao negdcio;
4. Capacidade de influéncia e de criacdo de aliangas;
5. Comunicagao efetiva.
4. Entendimento e uso da tecnologia
5. Performance, desenvolvimento de negdcios e atingimento de metas
6. Consisténcia da trajetdria profissional:
1. Empresas: vivéncias em segmentos, portes, nacionalidades e estruturas acionarias;
2. Rotacgdes internas e mudancas de emprego;
3. Vivéncia no exterior.
7. Outros:
1. Etica e integridade;
Incentivo e apoio a praticas de diversidade e a inclusdo;
Responsabilidade ambiental, social e de governanga;
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Criacdo e manutencdo de rede de relacionamentos.

C) Documentos Requeridos

O reconhecimento "20 Finance Leaders to Watch" de 2024 sé serd concedido aos profissionais
financeiros selecionados mediante a correta apresentacdo, em tempo habil, da seguinte
documentagao:



Dados pessoais;
Curriculo atualizado;
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo;
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Carta de Referéncia de um antigo ou atual Gestor.

Além disso, foi requerido, de todos os profissionais financeiros reconhecidos, o aceite as seguintes
Documentagdes:

1. Termo de Responsabilidade, Idoneidade e Uso de Imagem;
2. Principios Eticos da Assetz Expert Recruitment.

D) Forma de Divulgacdo

A divulgacdo dos 20 profissionais de Financas reconhecidos na edicdo de 2024 do "20 Finance
Leaders to Watch" serda feita, em primeira mao, no Anudrio "Finance Career Perspective - Yearbook
2024", respeitando a ordem alfabética. Assim, na divulgacdo, ndo hd qualquer ldégica de
ranqueamento dentre os nomes reconhecidos, de modo que todas as pessoas terdo o mesmo
protagonismo e receberdo a mesma distingdo por parte da Assetz Expert Recruitment.

A Assetz também concederd a cada um dos 20 profissionais financeiros eleitos uma "Placa de
Reconhecimento”, bem como disponibilizard um "card virtual" para divulgacdo (opcional, ndo
obrigatdria) em seus respectivos perfis de redes sociais.

Importante enfatizar que o reconhecimento ndo implica em vinculo empregaticio ou de qualquer
natureza entre a Assetz Expert Recruitment e o profissional reconhecido.



