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O Fast Facts € uma publicacao semestral da Assetz
Expert Recruitment que analisa o comportamento do
mercado de recrutamento e selecao na area de
Financas no semestre que passou € prospecta as
tendéncias e as perspectivas do mercado para os
pProximos meses.

O relatorio € desenvolvido a partir da solida expertise
dos headhunters da Assetz e dos dados provenientes
dos processos que conduziram, considerando o0s
Indicadores das empresas contratantes, dos candidatos
contratados e de remuneracao.

Esta edicdo abrange os dados dos processos
conduzidos no 1° semestre de 2025, ou seja, do dia

01/01/2025 a 30/06/2025, e apresenta as perspectivas
do mercado para o 2° semestre de 2025.
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Fast Facts

Dados dos processos de Recrutamento

e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Nacionalidade

68%

Brasileira

32%

Estrangeira

Segmento*

16%

Bens de
consumo

16%

*Estes sao os 4 segmentos da economia que mais

Investida de fundo
de private equity

100

WU
W\
\\

_5\\ 24%

25 Sim s

50

Tecnologia

contrataram. Os 44% restantes correspondem a outros que contrataram em menor vo

" Empresas
contratantes

24%

Médio

*A definicdo do porte seque a classificacao sugerida pelo BNDES.

12%

Agronegocio

12%

Imobiliario
lume.

Estrutura de capital

80%

Capital fechado

20%

Capital aberto
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Dados dos processos de Recrutamento
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

* Posicao

Motivo para a abertura da posicao

36%

Substituicao

(DEMISSAO DO PROFISSIONAL
QUE OCUPAVA A POSICAO)*

24 %

Substituicao

(SAIDA VOLUNTARIA DO
PROFISSIONAL QUE OCUPAVA
A POSICAO)

40%

Nova posicao

*Dentre os motivos de demissao, 44% foram relacionados a habilidades comportamentais e 56% ao conhecimento técnico.

Motivo para a abertura da posicao
por nacionalidade da empresa contratante*

0,

Ke3 Brasileira

24%

Substituicao
(DEMISSAO)

Nova posicao Substituicao

(SAIDA VOLUNTARIA)

@E Estrangeira**

63%

38%

0%

Substituicao
(DEMISSAO)

Nova posicao

Substituicao

(SAIDA VOLUNTARIA)

*O grafico representa as razdes que motivaram a busca de profissionais para determinada posicdo de acordo com a nacionalidade das empresas contratantes.
** A soma dos percentuais difere de 100% em razdo do arredondamento decimal.
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e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Disciplinas mais
demandadas®*

2 O O/O PIaZeJ%mOe/gto 12% 12% 89

Financeiro / Financas

Contabilidade Business (generalista) Tesouraria
Support

Controladoria

*O gréfico representa quais foram as 5 disciplinas (subsistemas) de Financas mais demandas pelas empresas contratantes. Os 36% restantes sao relativos a soma das
disciplinas menos demandadas.

Disciplinas mais demandadas
por nacionalidade da empresa contratante

Ke3 Brasileira*

18% 18% 12% 12%

Contabilidade Financas Controladoria Tesouraria
(generalista)

*Os 40% restantes correspondem a soma dos segmentos da economia que contrataram em menor volume.

@E Estrangeira**

50%

25%

13% 13%

Planejamento Contabilidade Auditoria Interna, Tesouraria
Financeiro / Business Controles Internos
Support e Riscos

** A soma dos percentuais difere de 100% em razado do arredondamento decimal.
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Dados dos processos de Recrutamento
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Senioridade da posicao

Diretoria
20%

Geréncia sénior

Il 32%

Geréncia

111 48%

Modelo 0,
de trabalho Z 8 /O
Presencial
Escopo da funcao*
12%
Regional
< > Global
Local
(Brasil)

*O grafico representa qual foi o escopo de atuacao das posicées conduzidas,
isto é, se o profissional atuara local (no Brasil), regional ou globalmente.

Localizacao da posicao

* Posicao

- 92%

= Sao Paulo
(capital)

4% -

Sao Paulo
(regido
metropolitana) —

= 4%

Regiao Sul
do Brasil

60%

Hibrido

12%

Remoto

Modelo de contratacao
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Dados dos processos de Recrutamento
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Requisitos da posicao

Nivel exigido de inglés*

36% 36% 20% T 8%

Intermediario

Fluente Nao exigido ATEREERE

*Considera-se "exigido" quando se trata de um pré-requisito eliminatério no processo seletivo. De todo modo, na maioria
das posicoes, € desejavel, ao menos, um nivel minimo de proficiéncia no inglés.

Nivel exigido de inglés por
nacionalidade das empresas contratantes*

FS Brasileira é 3%

2% 12% 6%

Nao exigido* Fluente Intermediario Avancado

*Considera-se "exigido" quando se trata de um pré-requisito eliminatério no processo seletivo.

@E Estrangeira

50% 507%

0% 0%

Fluente Avancado Intermediario Nao exigido
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Dados dos processos de Recrutamento

e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Requisitos da posicao

Nivel exigido de espanhol* Certificacao exigida*

24%

CRC

0/

OAB
*Considera-se "exigido" quando se trata de um pré-requisito eliminatorio 4 O

no processo seletivo. No entanto, em muitas posicoes, principalmente de

escopo regional (atuacao na América Latina), o nivel de proficiéncia

intermediario ou avancado no espanhol é altamente desejavel. *Considera-se "exigido" quando se trata de um pré-requisito eliminatério
no processo seletivo.

Q

|

Tecnologia exigida* Habilidades comportamentais
mais demandadas*

i 24%
|

Proatividade

11 16%

Flexibilidade

1, 12%

*Consideram-se apenas as 3 habilidades comportamentais mais

*Considera-se "exigido” quando se trata de um pré-requisito eliminatdrio demandacilas pelas empresas con’frgtantes no.s. processos seletivos. Os.,
no processo seletivo. outros 48% referem-se ao somatadrio das habilidades comportamentais
menos demandadas.




Fast Facts 3. Profissional

Dados dos processos de Recruta C 0 n t ' a ta d O
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Género Idade média

Diretoria

38

anos Geréncia
sénior

42

O s52%
‘X‘ Masculino

Geréncia

38

anos

Género por senioridade

Feminino Masculino

oreote ||| 1796 11l 23%
e 33% L 31%
s {11l 50% lllIIll} 46%
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Dados dos processos de Recrutamento C 0 n t ' a ta d O
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Historico académico

Curso de graduacao*

327 32%

Administracao Clencias
de Empresas

Contabeils

12% 12%

Economia Engenharia

Graduacaoem

Mais de uma graduacao ﬁ
universidade publica =

Si

1167

Si

12%

Nao Nao

R |I]1]]]]| 88%
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Dados dos processos de Recrutamento C 0 n t ' a ta d O
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Historico académico

Formacao internacional

84% 167%

Nao Sim

Pos-graduacao
lato sensu

Pés-graduacao
stricto sensu

Sim Sim

0% 111 72

Nao Nao

100% ‘ | 28%
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Profissional

Dados dos processos de Recrutamento C 0 n t ' a ta d O
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Tempo médio de carreira
em Financas por senioridade*

Diretoria

18

Geréncia sénior

20

Geréncia

14

*O grafico representa o tempo médio, em anos, que os profissionais
contratados possuem de carreira na drea de Financas (por senioridade).

Experiénciade
trabalho no exterior

12%

Sim

Nao

Historico profissional

Quantidade médiade
empresas pelas quais
o profissional passou

por senioridade*

Geréncia sénior

4 —

Empresas

Geréncia

3 !

Empresas

*O grafico representa a quantidade média de empresas pelas quais os
profissionais contratados passaram antes da movimentacao (por senioridade).

X
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Dados dos processos de Recrutamento
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Experiéncia no
mercado financeiro

Si

1167

Nao

Experiénciaem
auditoria externa

1] 28%

132 Profissional

T, 729

contratado

Historico profissional

Experiéncia
em consultoria
S

20%

Nao

[T} 80%

Situacao do
profissional antes
da contratacao*

*O grafico representa em qual situacao (empregado ou desempregado) o
profissional contratado estava antes da recolocacao.
**Média de tempo desempregado: 8 meses.



Fast Facts 132 Profissional
Dados s processoc Fcrtanent contratado

Historico profissional

Nacionalidade da empresa contratante por nacionalidade
da empresa de origem do profissional contratado*

EeS Empresa &> Empresa
contratante contratante
brasileira 76 0/ estrangeira**
O 13%
= = Empresas ———— Empresas
— brasileiras = —  Drasieiras

24%
Empresas : , 8 8 %

estrangeiras
Empresas
estrangeiras —

*O grafico representa qual € a nacionalidade da empresa de origem dos profissionais contratados de acordo com a nacionalidade da empresa contratante.
** A soma dos percentuais difere de 100% em razdo do arredondamento decimal.

Porte da empresa contratante por porte da
empresa de origem do profissional contratado*

Empresa contratante Empresa contratante
de grande porte de médio porte

o= | 79% 2 === {l[]II[I] 50%

Médio ||||21% Médio ||||||33%

Pequeno 0% Pequeno ||I 17%

*O grafico representa qual € o porte da empresa de origem do profissional contratado de acordo com o porte da empresa contratante.
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Fast Facts 132 Profissional
Dados s processoc Fcrutanent contratado

Historico profissional

Segmento da empresa contratante por segmento
da empresa de origem do profissional contratado*

Bens de consumo Tecnologia

* 50Y% 25% W9 25%

Tecnologia Agronegdcio

Bens de consumo

25% 25%
-! 25 % . 25 % Instituicso Saude

Financeira

SEGMENTO DE ORIGEM
SEGMENTO DE ORIGEM

Varejo Tecnologia

Agronegocio** Imobiliario***

. 0133% w933% (RN IRRTAN LKA
O O
g Papel e Celulose Agronegdcio g Imobiliario Papel e Celulose
> SN
337 - AR 33%
Auditoria Externa Servicos

*O grafico representa qual € o segmento da empresa de origem do profissional
contratado de acordo com os 4 segmentos que mais contrataram.

** A soma dos percentuais difere de 100% em razdo do arredondamento decimal. *** A soma dos percentuais difere de 100% em razdo do arredondamento decimal.
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Dados dos processos de Recrutamento

e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Tempo médio na ultima
empresa por senioridade*

_ _ Geréncia
Diretoria sénior

4 6

Geréncia

6

*O grafico representa o tempo médio, em anos, que os profissionais
ficaram na Ultima empresa antes da recolocacéo (por senioridade).

Profissional
contratado

Historico profissional

Motivo para a saida
da empresa anterior*

Momento 44 O/
da companhia 0,
Falta de ZZ O/
novos desafios 0,
Escopo 11 O/
da funcéo 0,

*Consideram-se os 3 motivos mais apontados pelos profissionais
contratados para sairem da empresa em que estavam anteriormente
(apenas para os profissionais que se encontravam empregados antes da
movimentacéo). Os outros 23% representam o somatério de outros motivos
apontados pelos profissionais contratados para a saida da empresa anterior.

Mud < :
ceciamaer Moo [[[[II[II[Il, 92% s | 8%

*Consideram-se apenas as mudancas motivadas pela movimentacao profissional.

Motivo para a entrada
na nova empresa*

. 22%
da funcéo 0,
Segmento 1 7 O/
da empresa 0,
Novos desafios 11 %

*Consideram-se os 3 fatores de atracdo da nova posicao mais apontados
pelos profissionais contratados que estavam empregados anteriormente.
Os outros 50% representam o somatdrio de outros motivos apontados
pelos profissionais contratados para a entrada na nova empresa.

Movimentacao
de cargo*

Upgrade 32 %

Lateral 64 %
Downgrade 4 %

*Considera-se uma movimentacao "lateral" quando a mudanca de posicoes
aconteceu dentro do mesmo nivel de senioridade; "upgrade” quando a
mudanca ocorreu para um nivel de senioridade maior; e "downgrade"
quando a mudanca aconteceu para um nivel de senioridade menor.
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Dados dos processos de Recrutamento

[
e Selecédo da Assetz (1°semestre/2025) S e l e tl V 0

Numero médio de Duracao do processo
entrevistas por senioridade* por senioridade*

Diretoria Geréncia sénior

Diretoria

3 69 86

entrevistas Geréncia dias dias
sénior corridos corridos

3

entrevistas

Geréncia

Geréncia

3

entrevistas

121

dias
corridos

*Numero médio de dias corridos nos processos seletivos entre a abertura
*Numero médio de etapas de entrevistas nos processos seletivos. da vaga até o aceite da proposta.

Tempo médio entre o aceite da propostae o
inicio do profissional contratado na empresa*

Diretoria Geréncia sénior Geréncia

4 3 3

semanas semanas semanas

*Considera-se o tempo médio, em semanas, o periodo entre o aceite oficial da proposta e o inicio efetivo do profissional contratado na empresa.



FastFacts " Remuneracao

Dados dos processos de Recrutamento
e Selecao da Assetz (1°semestre/2025)

Acréscimo/decréscimo na remuneracao
fixa do profissional contratado

Empregado

de aumento salarial

0053, °.

Remuneracao variavel*

MULTIPLO DO SALARIO MENSAL

Diretoria 5

Geréncia sénior 5

Geréncia 3

*Representa a média do target da remuneracéo varidvel, considerando o somatério do bénus anual e da PLR (por senioridade).
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Fast Facts 21. Tendéncias e Perspectivas:

analise do mercado atual de

Tendéncias e Perspectivas recrutamento e selecdo para a area
de Financas e projecoes para o 2°
semestre de 2025

Nacionais lideram as contratacdes: as empresas nacionais continuam sendo as
que mais contrataram no mercado de trabalho brasileiro. Por ja estarem
acostumadas as oscilacées do cenario politico-econdmico do pais, elas tendem
a assumir mais riscos. Ja as multinacionais estrangeiras estao mais cautelosas, pois
quaisquer movimentacodes globais impactam diretamente suas operacdes no
Brasil.

Intensificacao do foco em governanca: em relacao a estrutura societaria das
empresas, observou-se um movimento relevante nas companhias de capital
aberto no ultimo semestre. Essas organizacdes tém reforcado as demandas por
governanca e transparéncia, principalmente em areas como Contabilidade e
Controladoria, visando transmitir mais seguranca aos investidores e acionistas.
Ademais, percebe-se que essa movimentacao tambeém esta atrelada as novas
exigéncias da CVM, especialmente sobre relatdrios de sustentabilidade, que
demandam maior transparéncia e padronizacao na divulgacao de indicadores
ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Setores em alta: bens de consumo e agronegdécio seguem como lideres histéricos
de contratacao no mercado de trabalho brasileiro. Além desses, dois outros
segmentos também se sobressairam no ultimo semestre: tecnologia, que buscou
gerar eficiéncia, aprimorar a governanca e adequar-se a agenda de inovacao; e
real estate B2B, impulsionado pela possibilidade de investimentos em novos
negocios.

Varejo, telecomunicacdes e aviacao continuam entre os setores menos ativos,
enguanto o setor de servicos (principalmente os segmentos de educacao, saude,
juridico e locacao de veiculos, que suportam diretamente o consumidor) também
mostra crescimento, sobretudo em Sao Paulo. No Rio de Janeiro, oil & gas manteve
o protagonismo, com destaque adicional para industrias de bens de capital e
maquinario.



Fast Facts 21. Tendéncias e Perspectivas:

analise do mercado atual de

Tendéncias e Perspectivas recrutamento e selecdo para a area
de Financas e projecoes para o 2°
semestre de 2025

Retomada do trabalho presencial: a tendéncia é que as empresas adotem o
modelo hibrido como o mais funcional, reduzindo a quantidade de posicdes 100%
remotas. Enquanto no ano passado, gerentes trabalhavam cerca de trés dias por
semana em casa, hoje a rotina se aproxima de quatro dias presenciais para essa
faixa de lideranca. Ja para os diretores e executivos C-level, o retorno ao escritério
€ quase integral, refletindo a necessidade de maior proximidade com a equipe
para tomadas de decisdes estratégicas, desenvolvimento de lideranca e gestao
de pessoas.

Nos proximos meses, o principal desafio sera a adaptacao de empresas que
contrataram talentos de outras cidades, assim como dos profissionais que se
mudaram para o interior ou outras regidoes durante a pandemia e agora precisam
retornar aos centros urbanos. Essas questdes logisticas e sociais, que impactam a
integracao e o bem-estar dos profissionais e a dindmica das empresas, exigirao
das organizacdes uma gestao sensivel e estratégica para garantir o engajamento
e o desempenho de suas equipes.

Diversidade na pratica: ha um foco constante em iniciativas de diversidade e
inclusao por parte das organizacdes, que buscam a promocao continua de
ambientes mais plurais e representativos desde a atracdo (processos seletivos).
Percebe-se que esforcos concretos estao sendo direcionados para promover,
sobretudo, a diversidade de género em todas as areas e niveis hierarquicos,
reconhecendo a importancia da equidade para a inovacao e o sucesso sustentavel
das empresas.

Duracao do processo seletivo: sobretudo no inicio do ano, o tempo médio de
fechamento dos processos foi maior. O primeiro trimestre foi impactado tanto
pela cautela das empresas, que aguardaram entender o cenario econémico,
quanto pelo periodo de férias, que tradicionalmente desacelera as contratacdes.
A expectativa € a de que os processos seletivos nos meses de agosto e setembro,
época de elaboracao do orcamento em grande parte das companhias, também
sejam Mmorosos.
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analise do mercado atual de

Tendéncias e Perspectivas recrutamento e selecdo para a area
de Financas e projecoes para o 2°
semestre de 2025

Gap técnico protagoniza motivos de demissao: entre os principais motivos para a
abertura de vagas, destaca-se a criacao de novas posicoes, impulsionada pelo
aumento da demanda por profissionais capacitados a apoiar o fortalecimento da
governanca e a transformacao digital nas empresas.

Em sequida, se sobressaem as substituicdes por demissdes, que ocorreram
principalmente por baixo desempenho e gaps no conhecimento técnico dos
profissionais. Por outro lado, o momento econdmico, somado a escassez de perfis
qualificados, fez com que as empresas reforcassem estratégias de retencao,
reduzindo substituicdes por saidas voluntarias nos ultimos meses.

Area contabil lidera a demanda por talentos: em relacdo as areas que mais
contrataram, Contabilidade liderou as demandas, superando Planejamento
Financeiro, que liderava o histérico de contratacdes nos ultimos semestres.
Espera-se que o grande numero de vagas contabeis continue nos proximos
meses, uma vez que o movimento esta diretamente relacionado as novas
exigéncias da CVM e a necessidade das empresas — principalmente de capital
aberto — transmitirem maior conflanca ao mercado.

Outro destaque foi a busca por profissionais de Tesouraria para as funcodes de
gestao de fluxo de caixa direto e indireto, captacao de recursos e operacoes de
derivativos, sobretudo em empresas brasileiras, que precisam controlar de perto
entradas e saidas de caixa para manter as operacoes saudaveis.

Para o segundo semestre, a expectativa € o aumento da demanda por
profissionais para posicoes de Planejamento Financeiro, devido ao ciclo
orcamentario, e também por executivos da area de Tributos, impulsionado pela
reforma tributaria. Nas industrias de base e exportadoras de commodities, alem
do Planejamento Financeiro, areas como Controladoria, Riscos e Tesouraria — que
atuam no planejamento, controle, gestao de riscos e protecao do fluxo de caixa —
também deverao registrar maior demanda nos préximos meses, em funcao do
Impacto das possiveis sobretaxas aplicadas aos produtos exportados.
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analise do mercado atual de

Tendéncias e Perspectivas recrutamento e selecdo para a area
de Financas e projecoes para o 2°
semestre de 2025

Cresce a recolocacao de profissionais desempregados: no ultimo semestre, o
mercado de trabalho apresentou uma abertura mais significativa para a
contratacao de profissionais desempregados, refletindo uma adaptacao das
empresas ao cenario econdmico desafiador. Essa mudanca de postura indica que,
diante da escassez de candidatos qualificados, as organizacdes passaram a
valorizar mais o potencial e a experiéncia dos profissionais que nao estao
empregados, ampliando o pool de talentos disponiveis.

Dominio do inglés e o lifelong learning aumentam a competitividade:
profissionais com o dominio da lingua inglesa — de nivel avancado a fluente —
continuam sendo altamente demandados. O inglés facilita a comunicacao direta
com parceiros, investidores e equipes multiculturais, além de permitir o acesso a
iInformacodes e tendéncias do mercado global com mais facilidade. Paralelamente,
uma boa proficiéncia no espanhol torna-se cada vez mais valiosa para cargos
regionais com escopo de atuacao na Ameérica Latina, promovendo uma
iIntegracao mais eficaz com mercados estratégicos.

Além disso, a formacao continua permanece como um diferencial competitivo
importante: MBAs e pds-graduacdes lato sensu t€m maior peso na avaliacao dos
perfis do que mestrados ou doutorados, evidenciando uma preferéncia por
qualificacdes praticas e diretamente aplicaveis ao contexto corporativo.

Estabilidade e engajamento em projetos sao altamente valorizados: trajetdrias
estaveis, com movimentacodes internas laterais, passam a ser cada vez mais
valiosas. Profissionais financeiros que permanecem mais tempo em uma mesma
empresa, sendo promovidos ou se movimentando para outras funcdes e
participando de projetos estratégicos, transmitem seguranca para o mercado.
Além disso, aqueles que iniciaram suas carreiras em auditoria externa e migraram
para o “outro lado da mesa” continuam sendo muito valorizados.
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analise do mercado atual de

Tendéncias e Perspectivas recrutamento e selecdo para a area
de Financas e projecoes para o 2°
semestre de 2025

As soft skills do lider financeiro: profissionais com perfil hands-on, proatividade e
flexibilidade foram os mais contratados no ultimo semestre e tendem a continuar
sendo os mais demandados. Assumir responsabilidade direta pelas tarefas, atuar
de forma pratica e resolutiva, propor solucdes e impulsionar melhorias continuas
sao habilidades fundamentais para a atuacao de um lider de Financas em cenarios
desafiadores. Alinhado a esses aspectos, o perfil flexivel garante adaptacao rapida
e resiliente as constantes mudancas no ambiente econdmico e organizacional.

Movimentacodes laterais predominam: a movimentacao de cargos no mercado
tem ocorrido, em sua maior parte, de forma lateral, refletindo um cenario em que
a progressao hierarquica por meio de promocodes externas tem sido menos
frequente. E cada vez mais comum que profissionais busquem oportunidades em
outras empresas, mantendo o nivel de cargo e buscando novos desafios,
ambientes de trabalho diferentes ou melhores condicdes salariais, em vez de uma
elevacao imediata na carreira. Por outro lado, muitas empresas tendem a optar
por promover talentos internos, que ja estao familiarizados com a cultura
organizacional e conhecem o negdcio a fundo.

Salarios fixos mais atrativos: No cenario atual do mercado de trabalho,
caracterizado pela dificuldade em encontrar candidatos qualificados para niveis
de lideranca, as empresas tém adotado estratégias para tornar suas propostas
mais atraentes e competitivas. Uma dessas estratégias tem sido a oferta de
salarios fixos mais robustos e atrativos, garantindo, assim, maior retencao e
captacao de talentos essenciais para o negdcio. Nesse contexto, mesmo os
profissionais desempregados conseguem manter ou até aumentar ligeiramente a
sua ultima remuneracao fixa.

Remuneracoes variaveis mais modestas: em contrapartida, o incremento da
remuneracao variavel tem sido mais conservador, refletindo a realidade de muitas
organizacoes que enfrentam desafios para atingir suas metas financeiras em um
ambiente econdmico incerto.
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Conheca a Assetz

candidatos em relacao aos servicos prestados pela Assetz. Assim,
prezamos a exceléncia nos processos seletivos, a construcao de uma
relacao ética e transparente, os feedbacks constantes e honestos e o
respeito incondicional ao ser humano. Como reflexo disso, no 1°
9 79 Nota semestre de 2025, nosso NPS (Net Promoter Score), considerando a
, média opiniao de clientes e candidatos sobre a Assetz, foi de 95, com uma

nota média de 9,79.

Nosso principal objetivo € a completa satisfacao de nossos clientes e

PROCEDENCIA DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

Durante os processos que conduzimos, buscamos
candidatos por meio das mais variadas ferramentas
existentes. Nosso pool de candidatos € vasto, nossa rede
de relacionamentos junto ao mercado € sdlida e acessivel,

O Nossa rede de
O relacionamento
e nossa atuacao nas midias sociais garante a constante

atualizacao dos profissionais com os quais interagimos. O
Assim, encontramos e atraimos o profissional mais 2 8 /O Indicacées
alinhado as necessidades dos nossos clientes de forma
muito mais agil e eficiente. Durante o primeiro semestre de
2025, 44% dos nossos processos foram concluidos com a
contratacao de candidatos oriundos da nossa rede de O
relacionamentos, 28% vieram por indicacoes recebidas por , 1e . .
o o vieram por| ' as p O Midias sociais
profissionais com os quais interagimos e 28% pela ativacao

nas midias sociais.

SAZONALIDADE (1° SEMESTRE DE 2025)

A fim de direcionar os nossos processos da melhor forma possivel,

Janeiro 20% o

acompanhamos minuciosamente o comportamento do mercado de

. o trabalho e o modus operandi da area financeira. Dessa forma,

Fevereiro 16% _ o

verifica-se que, ao longo do ano, a demanda por profissionais de
Marco 129% !:lnejnc;as enfrenta certa sazonalldalde geradalp.or diversas var.lavels

iIntrinsecas ao mercado — como a eépoca de férias dos executivos e de
Abril 89 pagamento de bénus - e a prdpria area — como o periodo de

(0]

elaboracao do orcamento, fechamento de balanco e atendimento a
Maio 129% aud.ltorla externe.1. Esses fatores |mpac’fam diretamente o volume de

projetos conduzidos pela Assetz. O grafico apresentado reflete,
Junho 329 portanto, como o volume de contratacdes de profissionais

financeiros se comportou de acordo com os processos conduzidos
pela Assetz durante o 1° semestre de 2025.
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1dia

Imersao no
processo

3 semanas

Execucao

Ate 9 meses posteriores
a data de inicio do
profissional contratado.

Integracao

32. Processo de
recrutamento
e selecao

2dias

Planejamento
das buscas

Do inicio das
entrevistas na empresa
ate o aceite da oferta.

Acompanhamento
do processo
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Felipe Brunieri  Sécio-fundador Guilherme Malfi = Sécio-fundador
W

Mariana Lazzarini Consultora Guilherme Kalil Consultor

= N Y Engagement Manager

: | Head da Operacéo
Ingrid Beluci Joao Ferreira no Rio de Janeiro


https://www.linkedin.com/in/felipebrunieri/
https://www.linkedin.com/in/guilhermemalfi/
https://www.linkedin.com/in/marianalazzarini/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-melo-kalil/
https://www.linkedin.com/in/ingridbeluci/
https://www.linkedin.com/in/joaopqferre/

Assetz

Referencia em carreira
na area de Financas.

Acompanhe nossos conteudos
por meio dos nhossos canais nhas redes:

& 0 © O

Sao Paulo - SP | Rio de Janeiro - RJ
+ 55 (11) 93774-8180 | contato@assetz.com.br


www.assetz.com.br
https://www.linkedin.com/company/assetz-er
https://open.spotify.com/show/30EhkCHsSLrh37ATbVXQTY
https://www.youtube.com/@assetzexpertrecruitment3499



